Profil Interimsmanager

marketing & sales consulting

Damit wir den geeigneten Kandidaten schnell finden kdnnen, bendtigen wir einige An-

gaben.

Bitte ausgefullt an:

Fax: 06003/828591 oder
email info@leadandsale.de

Kunde

Funktion des
Interimsmanagers

Organisationseinheit

Funktionszweck

Positionsinhaber be-
richtet an welche Posi-
tion?

Unterstellte Krafte
fachlich

disziplinarisch

Welches Ausbildungs-
niveau ist fur die Posi-
tion erforderlich?

Welche Sprachen sind
Voraussetzung?

Welche Berufserfah-
rung ist fur die Position
erforderlich?

Welches sind die we-
sentlichen Aufgaben
und Ziele der Beauftra-
gung?

Firmenname

Bezeichnung

Bezeichnung

Einsatzort:

fachlich

disziplinarisch

Welche Positionen

Anzahl

Art der Erfahrung

Jahre
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marketing & sales consulting

Welche Entscheidun-
gen kann der Positions-
inhaber treffen?

Kostenverantwortung Art der Kosten Hohe Art der Kostenbeeinflussung
Umsatzverantwortung Art Héhe Art der Umsatzbeeinflussung
Start des Einsatzes Start des Engagements

Voraussichtliche Dauer | Ende des Engagements

Voraussichtliche Aus- z.B. Tage pro Woche oder Monat
lastung

Bandbreite Tagessatz | In Euro pro Tag

Sonstiges

Kontakt:

lead and sale GmbH
Volker Plocher

Im Kleinfeldchen 33
61191 Rosbach

t: 06003/828591
f: 06003/828592
m: 0173/9443138
e: volker.plocher@leadandsale.de
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